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เอกสารขอ้มลูสาํคญั 
วตัถปุระสงค:์ เอกสารฉบบันี,มขีอ้มลูสาํคญัเกี5ยวกบัผลติภณัฑก์ารลงทนุ ซ ึ5งไมใ่ชเ่อกสารเชงิพาณชิย ์
ขอ้มลูนี,จัดทําขึ,นเพื5อใหท้า่นทราบตามขอ้กําหนดทางกฎหมาย โดยชว่ยใหท้า่นเขา้ใจผลติภณัฑน์ี, ตลอดจนความเสี5ยง 
ตน้ทนุ ผลกําไรและการขาดทนุที5อาจเกดิขึ,นจากผลติภณัฑ ์
รวมถงึเพื5อชว่ยใหท้า่นเปรยีบเทยีบผลติภณัฑด์งักลา่วกบัผลติภณัฑอ์ื5น ๆ 
 

ผลติภณัฑ ์
FCPE L'OREAL – EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2025 
บรษัิทจัดการ: Amundi Asset Management (ตอ่ไปนีEเรยีกวา่: "ฝ่ายขา้พเจา้" หรอื "บรษัิทจัดการ") สมาชกิกลุม่บรษัิท Amundi 
990000203659 - สกลุเงนิ: ยโูร 
เว็บไซตข์องบรษัิทจัดการ: www.amundi.fr 
โทรศพัทต์ดิตอ่ไดท้ีe +33 143233030 หากประสงคข์อ้มลูเพิeมเตมิ 
หน่วยงานกํากบัดแูลตลาดหลกัทรัพย ์("AMF") มหีนา้ทีeรับผดิชอบในการควบคมุดแูล Amundi Asset Management เกีeยวกบัเอกสารขอ้มลูสาํคญัดงักลา่ว 
Amundi Asset Management ไดร้ับอนุญาตในประเทศฝรัeงเศสภายใตห้มายเลข จพี-ี04000036 และควบคมุโดย AMF  
วนัทีeจัดทําเอกสารขอ้มลูสาํคญั: 14/01/2568 
ทา่นกาํลงัจะซื.อผลติภณัฑท์ ี8ซบัซอ้นและอาจเขา้ใจยาก 
 

ผลติภณัฑน์ี-คอือะไร? 
 
ประเภท: ผลติภณัฑน์ีEคอืกองทนุเพืeอการลงทนุทางเลอืก (FIA) ทีeจัดตั EงขึEนในรปูแบบของกองทนุรวมสําหรับบรษัิท (FCPE) ในแตล่ะกลุม่บรษัิท 
ภายใตก้ฎหมายฝรัeงเศส 
 
ระยะเวลา: กองทนุ FCPE นีEจัดตั EงขึEนโดยไมม่กีําหนดระยะเวลา หลงัจากไดร้ับอนุมตัจิากคณะกรรมการกํากบัดแูลของ FCPE 
บรษัิทจัดการสามารถดําเนนิการควบรวมกจิการ แยกหน่วยธรุกจิ หรอืชาํระหนีEของ FCPE ได ้ทั EงนีE สามารถเลกิกจิการไดใ้นกรณีทีeมกีารไถถ่อนหน่วยลงทนุทั Eงหมด 
 
วตัถปุระสงค:์ FCPE คอืกองทนุ FCPE ระยะสั Eน จัดตั EงขึEนเพืeอการสมคัรซืEอเพืeอเพิeมทนุทีeสงวนไวส้ําหรับพนักงานของกลุม่บรษัิท L’OREAL 
 
กอ่นการลงทนุในหลกัทรัพยข์องบรษัิท จํานวนเงนิทีeไดร้ับจะนําไปลงทนุอยา่งรอบคอบ การจัดการนีEกอ่ใหเ้กดิความเสีeยงตอ่การสญูเสยีเงนิทนุ 
ความเสีeยงจากอตัราดอกเบีEย และความเสีeยงดา้นเครดติ 
หลงัจากการสมคัรซืEอเพืeอเพิeมทนุโดย FCPE วตัถปุระสงคค์อืเพืeอตดิตามผลการดําเนนิงานทีeเพิeมขึEนและลดลงของหุน้ L’OREAL ซึeงจะมกีารลงทนุ ดงันัEน FCPE 
จะมคีวามเสีeยงตอ่การสญูเสยีเงนิทนุและความเสีeยงเฉพาะทนุทีeเชืeอมโยงกบัการลงทนุกระจกุตวัในหลกัทรัพยข์องบรษัิทเดยีวกนั FCPE นี.จะควบรวมเขา้กบั FCPE 
"L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN" โดยเร็วที8สดุ ซึ8งจดัอยูใ่นประเภท FCPE ที8ลงทนุในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของบรษิทั (DIC ของการถอื FCPE 
มอียูใ่นภาคผนวกของ DIC ฉบบันี.) 
 
ตวัเลขบง่ชีEความเสีeยงและสถานการณจํ์าลองผลการดําเนนิงานทีeกลา่วถงึใน DIC ฉบบันีEองิตามขอ้มลูกองทนุการถอืหุน้ทีe FCPE "L'OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN 
RELAIS 2025" ตั Eงใจควบรวมกจิการ  
 
ตารางการดาํเนนิงาน: 
ราคาการสมคัรซืEอ: ราคาการสมคัรซืEอจะเทา่กบัคา่เฉลีeยตามราคาเปิดของหุน้ L’OREAL ในตลาด Euronext Paris ตั Eงแตว่นัทีe 9 พฤษภาคม 2568 ถงึวนัทีe 05 มถินุายน 
2568 (รวมวนันีEดว้ย) โดยหกัสว่นลด 20% 
วนัทีeประกาศราคาการสมคัรซืEอ: 6 มถินุายน 2568 
ระยะเวลาการสมคัรซืEอ: ตั Eงแตว่นัทีe 11 มถินุายน 2568 ถงึ 25 มถินุายน 2568 (รวมวนันีEดว้ย) 
วนัทีeเพิeมทนุ: 29 กรกฎาคม 2568 
หากประสงคร์ับทราบขอ้มลูเกีeยวกบัเงืeอนไขการลดหยอ่นในกรณีทีeมกีารสมคัรซืEอเกนิกวา่สทิธิ� กรณุาดรูะเบยีบ FCPE 
รายไดแ้ละกําไรสทุธกิําหนดใหนํ้ากลบัมาลงทนุใหม ่
ทา่นสามารถขอไถถ่อนหน่วยลงทนุไดใ้นแตล่ะวนั โดยจะมกีารดําเนนิธรุกรรมการไถถ่อนทกุวนั ตามขอ้กําหนดทีeอธบิายไวใ้นระเบยีบ FCPE 
 
ผูล้งทนุรายยอ่ยที8มุง่หมาย: ผลติภณัฑน์ีEมไีวส้ําหรับผูล้งทนุทีeไดร้ับผลประโยชนจ์ากแผนการออมทรัพยพ์นักงาน 
ผูม้คีวามรูพ้ืEนฐานและ/หรอืประสบการณจํ์ากดัหรอืขาดประสบการณใ์นการลงทนุในกองทนุ ซึeงมุง่เนน้เพิeมมลูคา่ของการลงทนุในชว่งระยะเวลาการถอืครองทีeแนะนํา 
และผูล้งทนุทีeเตรยีมพรอ้มรับความเสีeยงในระดบัสงูตอ่เงนิทนุเริeมตน้ของตน  
ผลติภณัฑน์ีEไมเ่ปิดใหผู้ท้ ีeอาศยัอยูใ่นสหรัฐอเมรกิา/"บคุคลสหรัฐอเมรกิา" (คําจํากดัความของ "บคุคลสหรัฐอเมรกิา" มอียูใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทจัดการ: 
www.amundi.com) 
 
ขอ้มลูเพิ8มเตมิ: ทา่นสามารถรับขอ้มลูเพิeมเตมิเกีeยวกบั FCPE รวมถงึระเบยีบและรายงานงบการเงนิเป็นภาษาฝรัeงเศสไดโ้ดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ย เมืeอยืeนคําขอตอ่: Amundi 
Asset Management - 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris, France 
สามารถดมูลูคา่ทรัพยส์นิสทุธขิอง FCPE ไดท้ีe www.amundi-ee.com 
 
ผูร้บัฝาก: CACEIS Bank 
  

 

http://www.amundi.fr/
http://www.amundi.com/
http://www.amundi-ee.com/
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ความเสี:ยงและสิ:งที:อาจเกดิขึ-นตอ่ขา้พเจา้คอือะไรบา้ง? 
 
 

  
  

 
 
 

 
ตวับง่ชีEความเสีeยงจําลองทําใหส้ามารถประเมนิระดบัความเสีeยงของผลติภณัฑน์ีEเมืeอเทยีบกบัผลติภณัฑอ์ืeน ๆ ได ้
โดยบง่บอกถงึความเป็นไปไดท้ีeผลติภณัฑน์ีEจะขาดทนุในกรณีทีeตลาดเคลืeอนไหวหรอืฝ่ายขา้พเจา้ไมส่ามารถจา่ยเงนิใหท้า่นได ้
 
ผลติภณัฑน์ีEจัดอยูใ่นประเภทความเสีeยง 5 จาก 7 ซึeงเป็นประเภทความเสีeยงปานกลางถงึสงู กลา่วอกีนัยหนึeง 
ความเสยีหายทีeอาจเกดิขึEนเกีeยวกบัผลลพัธใ์นอนาคตของผลติภณัฑนั์Eนอยูใ่นระดบัปานกลางถงึสงู และหากสถานการณใ์นตลาดแยล่ง 
มคีวามเป็นไปไดท้ีeความสามารถของฝ่ายขา้พเจา้ในการจา่ยเงนิใหท้า่นจะไดร้ับผลกระทบ 
นอกเหนอืจากความเสีeยงทีeรวมอยูใ่นตวัเลขบง่ชีEความเสีeยงแลว้ ความเสีeยงอืeน ๆ อาจมอีทิธพิลตอ่ผลการดําเนนิงานของกองทนุ กรณุาดรูะเบยีบ FCPE "L'OREAL 
EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2025" 
ความเสีeยงทีeสําคญัอืeน ๆ ทีeไมไ่ดพ้จิารณารวมไวใ้นตวัชีEวดั:  
ความเสีeยงดา้นสภาพคลอ่งของตลาดอาจเนน้ยํEาถงึความแตกตา่งในผลการดําเนนิงานของผลติภณัฑ ์
ความเสีeยงทีeเกีeยวขอ้งกบัการลงทนุกระจกุตวั: หากลงทนุในหลกัทรัพยเ์ดยีว และผลการดําเนนิงานไมต่รงตามความคาดหวงั 
ผลขาดทนุทีeเกดิขึEนอาจมากกวา่ทีeควรจะเป็นดว้ยนโยบายการลงทนุในหลกัทรัพยจํ์านวนมากขึEนและ/หรอืในตลาดทีeหลากหลายมากขึEน 
เนืeองจากผลติภณัฑน์ีEไมไ่ดใ้หก้ารป้องกนัความผันผวนของตลาด ทา่นอาจสญูเสยีเงนิลงทนุทั Eงหมดหรอืบางสว่น 
 

สถานการณจ์าํลองผลการดาํเนนิงาน 
สถานการณไ์มพ่งึประสงค ์ ระดบัปานกลาง และทีeน่าพงึพอใจซึeงไดนํ้าเสนอ เป็นตวัอยา่งทีeอา้งองิจากผลการดําเนนิงานทีeแยท่ีeสดุ ปานกลาง 
และดทีีeสดุของกองทนุในชว่ง 10 ปีทีeผา่นมา ตลาดอาจพัฒนาแตกตา่งกนัอยา่งมากในอนาคต 
สถานการณต์งึเครยีดแสดงถงึสิeงทีeทา่นอาจจะไดร้ับในสถานการณต์ลาดทีeรนุแรง 

สิ8งที8ทา่นจะไดร้บัจากผลติภณัฑน์ี.ข ึ.นอยูก่บัผลการดาํเนนิงานของตลาดในอนาคต 
การพฒันาในอนาคตของตลาดเป็นแบบสุม่และไมส่ามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งแมน่ยาํ 

ตวัเลขทีeแสดงครอบคลมุคา่ใชจ้า่ยในผลติภณัฑท์ั Eงหมด 
 

สถานการณไ์มพ่งึประสงค:์ สถานการณป์ระเภทนีEเกดิขึEนระหวา่งการลงทนุในเดอืน 04/2566 ถงึเดอืน 11/2567 
สถานการณป์านกลาง: สถานการณป์ระเภทนีEเกดิขึEนระหวา่งการลงทนุในเดอืน 12/2561 ถงึเดอืน 12/2566 
สถานการณน่์าพงึพอใจ: สถานการณป์ระเภทนีEเกดิขึEนระหวา่งการลงทนุในเดอืน 11/2559 ถงึเดอืน 11/2564 

 
จะเกดิอะไรขึ-นหาก Amundi Asset Management ไมส่ามารถจา่ยเงนิได?้ 
ผลติภณัฑน์ีEเป็นกรรมสทิธิ�รว่มแยกตา่งหากในเครืeองมอืทางการเงนิและเงนิฝากจากบรษัิทจัดการ ในกรณีทีeบรษัิทจัดการผดินัด 
ทรัพยส์นิของผลติภณัฑท์ีeถอืครองโดยผูร้ับฝากจะไมไ่ดร้ับผลกระทบ ในกรณีทีeผูร้ับฝากผดินัด ความเสีeยงในการสญูเสยีทางการเงนิของผลติภณัฑจ์ะลดลง 
เนืeองจากมกีารแยกทรัพยส์นิทางกฎหมายในสว่นของผูร้ับฝากออกจากทรัพยส์นิของผลติภณัฑ ์ 
 

การลงทนุนี-มคีา่ใชจ้า่ยอะไรบา้ง? 
บคุคลทีeขายผลติภณัฑน์ีEใหท้า่นหรอืใหคํ้าแนะนําเกีeยวกบัผลติภณัฑน์ีEอาจขอใหท้า่นชาํระคา่ใชจ้า่ยเพิeมเตมิ หากเป็นเชน่นัEน 
บคุคลนีEจะอธบิายคา่ใชจ้า่ยเหลา่นัEนและแสดงใหท้า่นเห็นวา่คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วสง่ผลตอ่การลงทนุของทา่นอยา่งไร 
 

คา่ใชจ้า่ยในภายหลงั 
ตารางแสดงจํานวนเงนิทีeเรยีกเกบ็จากการลงทนุของทา่นเพืeอใหค้รอบคลมุคา่ใชจ้า่ยประเภทตา่ง ๆ 
จํานวนเงนิเหลา่นีEข ึEนอยูก่บัจํานวนเงนิทีeทา่นลงทนุและระยะเวลาทีeถอืครองผลติภณัฑ ์
จํานวนเงนิทีeแสดงนีEเป็นภาพประกอบจากจํานวนเงนิลงทนุตวัอยา่งและระยะเวลาการลงทนุตา่ง ๆ 
ทีeเป็นไปได ้
สนันษิฐานวา่: 
– ในชว่งปีแรก ทา่นจะไดร้ับเงนิคนืตามจํานวนทีeลงทนุ (ผลตอบแทน 0% ตอ่ปี) สําหรับชว่งเวลาการถอืครองอืeน ๆ 
ผลติภณัฑจ์ะมกีารเปลีeยนแปลงตามทีeระบไุวใ้นสถานการณร์ะดบัปานกลาง 
– ลงทนุ 10,000 ยโูร 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาการถอืครองที8แนะนํา: 5 ปี 

ลงทนุ 10,000 ยโูร 

สถานการณจ์าํลอง  
หากออกจากกองทนุ 

หลงัจาก 
              1 ปี                                                                                                                           5 ปี 

ตํ8าสดุ ไมม่กีารรับประกนัผลตอบแทนขั Eนตํeา ทา่นอาจสญูเสยีเงนิลงทนุทั Eงหมดหรอืบางสว่น 

สถานการณต์งึเครยีด 
ส ิ8งท ี8ทา่นอาจจะไดร้บัหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย 1,960 ยโูร 1,520 ยโูร 
ผลตอบแทนเฉลีeยตอ่ปี -80.4% -31.4% 

สถานการณไ์มพ่งึประสง
ค ์

ส ิ8งท ี8ทา่นอาจจะไดร้บัหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย 7,700 ยโูร 7,650 ยโูร 
ผลตอบแทนเฉลีeยตอ่ปี -23.0% -5.2% 

สถานการณป์านกลาง 
ส ิ8งท ี8ทา่นอาจจะไดร้บัหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย 11,380 ยโูร 24,370 ยโูร 
ผลตอบแทนเฉลีeยตอ่ปี 13.8% 19.5% 

สถานการณน์า่พงึพอใจ 
ส ิ8งท ี8ทา่นอาจจะไดร้บัหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย 16,810 ยโูร 33,080 ยโูร 
ผลตอบแทนเฉลีeยตอ่ปี 68.1% 27.0% 

ตวัเลขบง่ชี-ความเสี:ยง ตวัเลขบง่ชีEความเสีeยงนีEตั Eงอยูบ่นสมมตุฐิานวา่ทา่นถอืครองผลติภณัฑ์
ไวเ้ป็นเวลา 5 ปี 
 
ทา่นอาจไมส่ามารถขายผลติภณัฑข์องทา่นไดโ้ดยงา่ย 
หรอือาจตอ้งขายในราคาทีeกระทบอยา่งมากตอ่จํานวนเงนิทีeทา่นจะได ้
รับตอบแทน 
 

 
 
 

 
 
   

ความเสีeยงทีeตํeาทีeสดุ ความเสีeยงทีeสงูทีeสดุ 



เอกสารขอ้มลูสํา
คัญ 

 

 
ซ1ี - เอกสารใชภ้ายใน 

หนา้ 3 จาก 3 

 
 

การลงทนุ 10,000 ยโูร 

สถานการณจ์าํลอง 
                                               

หากทา่นออกจากกองทนุหลงัจาก 
                                               3 เดอืน*   5 ปี** 

คา่ใชจ้า่ยท ั.งหมด  2 ยโูร 73 ยโูร 

ผลกระทบตอ่คา่ใชจ้า่ยตอ่ปี*** 0.1% 0.0% 
* ระยะเวลาคาดการณข์องกองทนุระยะสั 7น 
**   ระยะเวลาการถอืครองกองทนุรวมตราสารทนุที=แนะนํา 
*** ชี7ใหเ้ห็นวา่คา่ใชจ้า่ยจะทําใหผ้ลตอบแทนลดลงทกุปีในชว่งระยะเวลาการถอืครอง เชน่ ขอ้มลูดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นวา่หากทา่นออกจากกองทนุเมื=อสิ7นสดุระยะเวลาการถอืครองที=แนะนํา 
ผลตอบแทนเฉลี=ยตอ่ปีของทา่นคาดวา่จะอยูท่ี= 19.47% กอ่นหกัคา่ใชจ้า่ย และอยูท่ี= -19.39% หลงัหกัคา่ใชจ้า่ย  
องคป์ระกอบของคา่ใชจ้า่ย  

                         คา่ธรรมเนยีมขาเขา้หรอืขาออก ซึ8งเกดิข ึ.นคร ั.งเดยีว 

หากออกจากก

องทนุหลงัจาก 

1 ปี 

คา่ธรรมเนยีมขาเขา้ ไมเ่รยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมขาเขา้สําหรับผลติภณัฑน์ีE ไมม่ ี
คา่ธรรมเนยีมขาออก ไมเ่รยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมขาออกสําหรับผลติภณัฑน์ีE ไมม่ ี

คา่ใชจ้า่ยประจาํที8เรยีกเก็บในแตล่ะปี 
คา่ธรรมเนยีม 

การจดัการและคา่ใชจ้่
ายในการบรหิารหรอื

ดาํเนนิการอื8น ๆ 

0.07% ของมลูคา่การลงทนุของทา่นตอ่ปี โดยบรษัิทเป็นผูจ้า่ยทั Eงหมด ทั EงนีE 
เป็นเพยีงคา่ประมาณตามตน้ทนุจรงิของปีทีeผา่นมา 10 ยโูร 

คา่ธรรมเนยีมการทาํธรุ
กรรม ไมเ่รยีกเกบ็คา่ธรรมเนยีมการทําธรุกรรมสําหรับผลติภณัฑน์ีE ไมม่ ี

คา่ใชจ้า่ยเพิ8มเตมิที8เรยีกเก็บภายใตเ้ง ื8อนไขเฉพาะบางประการ 

คา่ดาํเนนิการที8เก ี8ยวก ั
บผลลพัธ ์ ไมเ่รยีกเกบ็คา่ดําเนนิการทีeเกีeยวกบัผลลพัธส์ําหรับผลติภณัฑน์ีE ไมม่ ี

 
ควรถอืครองไวเ้ป็นระยะเวลาเทา่ใดและสามารถถอนเงนิกอ่นกาํหนดไดห้รอืไม?่ 
ระยะเวลาถอืครองที8แนะนํา: 5 ปี ระยะเวลาการลงทนุทีeแนะนํานีEข ึEนอยูก่บัการประเมนิลกัษณะความเสีeยง ตลอดจนผลตอบแทนและคา่ใชจ้า่ยของ FCPE 
ระยะเวลาดงักลา่วไมไ่ดคํ้านงึถงึระยะเวลาการจํากดัในแผนการออมทรัพยพ์นักงาน 
 
กาํหนดการส ั8งซื.อ: ผูล้งทนุมทีางเลอืกในการรับซืEอคนืหน่วยลงทนุเมืeอเป็นคําขอทีeเป็นไปตามเงืeอนไขทีeอธบิายไวใ้นระเบยีบของ FCPE 
การถอดถอนกอ่นระยะเวลาการลงทนุทีeแนะนํา อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนนิการทีeคาดไว ้บรษัิทจัดการสามารถนํากลไกการจํากดัการไถถ่อน (ทีeเรยีกวา่ "Gates") มาใชไ้ด ้
โดยเงืeอนไขการทํางานไดอ้ธบิายไวใ้นระเบยีบ 

สามารถยื:นรอ้งเรยีนไดอ้ยา่งไร? 
หากทา่นมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่นสามารถตดิตอ่ไปยงัชอ่งทางดงัตอ่ไปนีE 
§ สง่จดหมายไปยงั Amundi Asset Management ทีe 91-93 boulevard Pasteur, 75015 Paris - France 
§ สง่อเีมลไปยงั dic-fcpe@amundi.com 
  
ในกรณีทีeมขีอ้รอ้งเรยีน ทา่นตอ้งระบรุายละเอยีดการตดิตอ่ของทา่นใหช้ดัเจน (ชืeอ ทีeอยู ่ หมายเลขโทรศพัท ์ หรอืทีeอยูอ่เีมล) 
ตลอดจนเขยีนคําอธบิายโดยสงัเขปเกีeยวกบัขอ้รอ้งเรยีนของทา่น ทา่นสามารถดขูอ้มลูเพิeมเตมิบนเว็บไซต ์www.amundi.fr และ/หรอืบนเว็บไซตข์องผูจ้ัดการบญัชขีองทา่น 
 
ขอ้มลูที:เก ี:ยวขอ้งอื:น ๆ 
ทา่นสามารถดรูะเบยีบ เอกสารขอ้มลูสําคญั ขอ้มลูผูถ้อืหน่วยลงทนุ รายงานงบการเงนิ และเอกสารขอ้มลูอืeน ๆ ทีeเกีeยวขอ้งกบักองทนุยอ่ย รวมถงึนโยบายตา่ง ๆ 
ของกองทนุยอ่ย/กองทนุทีeไดร้ับการเผยแพร ่ บนเว็บไซต ์ www.amundi.fr และ/หรอืบนเว็บไซตข์องผูจ้ัดการบญัชขีองทา่น นอกจากนีE 
ทา่นสามารถขอสําเนาเอกสารเหลา่นีEไดจ้ากสํานักงานจดทะเบยีนของบรษัิทจัดการ 
ผูจ้ดัการบญัชขีองทา่น: Amundi ESR 
ตามระเบยีบดา้นภาษี ผลกําไรและรายไดท้ีeอาจเกดิขึEนจากการถอืครองหน่วยลงทนุของ FCPE อาจตอ้งเสยีภาษี 
กองทนุนีEจัดตั EงขึEนโดยเป็นสว่นหนึeงของแผนการออมทรัพยข์ององคก์ร และ/หรอืกลุม่บรษัิทซึeงไดเ้ป็นสว่นหนึeงและไมส่ามารถแยกภาคสว่นได ้
โดยสงวนไวส้ําหรับพนักงานและผูร้ับประโยชนจ์ากขอ้เสนอการถอืหุน้ของผูอ้อกหลกัทรัพยเ์ทา่นัEน 
การจดัต ั.งคณะกรรมการกาํกบัดแูล: คณะกรรมการกํากบัดแูลประกอบไปดว้ยตวัแทนผูถ้อืหน่วยลงทนุ 4 รายและตวัแทนของบรษัิท 3 ราย 
ซึeงไดร้ับการแตง่ตั Eงตามขั Eนตอนทีeกําหนดไวใ้นระเบยีบของ FCPE กรณุาดรูายละเอยีดเพิeมเตมิในระเบยีบ 
ผลการดาํเนนิงานยอ้นหลงั: ทา่นสามารถดาวนโ์หลดผลการดําเนนิงานยอ้นหลงัของกองทนุในชว่ง 6 ปีทีeผา่นมาไดจ้ากเว็บไซตข์องผูจ้ัดการบญัชขีองทา่น  
สถานการณผ์ลการดาํเนนิงาน: ทา่นสามารถศกึษาสถานการณผ์ลการดําเนนิงานกอ่นหนา้นีE ซ ึeงไดอ้ปัเดตในแตล่ะเดอืนไดท้ีeเว็บไซตข์องผูจ้ัดการบญัชขีองทา่น 
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