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प्रिय लोरियालियन,

लोरियल हमेशा से अपनी सफलता को आपके साथ साझा करने के लिए प्रतिबद्ध रहा है और 
आपको कंपनी के भविष्य से घनिष्ठ रूप से जोड़ने का अवसर देना चाहता है। आप, जो हर दिन 
दुनिया भर में हमारे परिवर्तन को एक अधिक डिजिटल, अधिक जिम्मेदार, अधिक स्थायी और 
अधिक चुस्त लोरियल की ओर ले जाने में योगदान दे रहे हैं, यह दिखाते हैं कि यह समर्पण हमें 
कैसे अलग बनाता है और हमें और भी मजबूत करता है। 
2018 से अब तक, कुल 4 कर्मचारी शेयरधारिता योजनाएँ पेश की जा चुकी हैं, और आज हमारे 
पास 45,000 से अधिक कर्मचारी शेयरधारक हैं। यह समूह के भविष्य में आपके विश्वास को 
दर्शाता है, जिसके लिए मैं आपका धन्यवाद करता हूँ। 
हम अधिक स ेअधिक लोगो ंक ेसाथ इस मलूय्-साझाकरण को जारी रखना चाहत ेहै,ं ताकि पर्तये्क 
व्यक्ति अपनी गति से निवेश कर सके और लोरियल का शेयरधारक बन सक 1े। 
इसीलिए, हमने इस वर्ष एक नई कर्मचारी शेयरधारिता योजना शुरू करने का निर्णय लिया है, 
जिससे 2025 में घोषित वार्षिक योजना की महत्वाकांक्षा को साकार किया जा सके। 
इस योजना के तहत, प्रत्येक पात्र लोरियालियन को विशेष शर्तों पर समूह के शेयर  खरीदने 
का अवसर मिलेगा, जिससे वे कंपनी के विकास में योगदान दे सकेंग 1े। 
मैं आपको इस योजना के विवरण जानने के लिए आमंत्रित करता हूँ, जिसे आगामी जून में लॉन्च 
किया जाएगा और जिसके व्यापक सफलता प्राप्त करने की मैं आशा करता हूँ। 
मै ंआपक ेसमरप्ण और विशव्ास क ेलिए आपको धनय्वाद दतेा हू।ँ आप मझु पर भरोसा कर सकत े
हैं कि मैं हमेशा लोरियल को एक समृद्ध कंपनी बनाने के लिए प्रतिबद्ध रहूँगा, जो आपके साथ 
और आपकी बदौलत उस सुंदरता का सृजन करती है, जो दुनिया को आगे बढ़ाती है।.”
 

निकोलस   
हिरोमिनस की 
ओर से मैसेज

1 अप्रत्यक्ष रूप से, कंपनी सामूहिक निवेश कोष (FCPE) के माध्यम से।

महानिदेशक
निकोलास हिएरोनिमस

“हम अधिक से अधिक 
लोगों के साथ इस मूल्य-
साझाकरण को और मजबूत 
करना चाहते हैं, ताकि 
प्रत्येक व्यक्ति अपनी 
गति से निवेश कर सके।”
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चेतावनी: पिछले प्रदर्शन आगामी प्रदर्शनों की गारंटी नहीं देते हैं।
L’Oréal अपनी वेबसाइट (loreal-finance.com) पर जानकारी के दस्तावेज़, विशेष रूप से वित्तीय प्रकृति के दस्तावेज़ों को प्रकाशित करता है। आपको सबसे हाल ही के यूनिवर्सल रजिस्ट्रेशन 
डॉक्यूमेंट सहित, जिसमें विशेष रूप से कंपनी के बिज़नेस, रणनीति और उद्देश्य, कंपनी और उसके बिज़नेस में अंतर्निहित जोखिम कारक और साथ ही इसके वित्तीय और अन्य प्रदर्शन से संबंधित 
महत्वपूर्ण जानकारी शामिल है, इन दस्तावेज़ों को पढ़ने का सुझाव दिया जाता है।

बोनस लाभांश   
(यूरो में))

लाभांश, समूह की कुल आय का वह अंश होता है जिसे शेयरधारकों की आम सभा के फै़सले 
के आधार पर शेयर धारकों मंे बांटा जाता है।

खूबसूरती,   
फ़्यूचर-प्रूफ़ वैल्यू
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कर्मचारी शेयर प्लान, कर्मचारियों को हमारे कर्मचारी शेयर फं़ड (FCPE) के ज़रिए L’Oréal शेयर मंे निवेश करने की सुविधा देता है।
 अपने लिए उपलब्ध ऑफ़र को समझने से पहले हम आपको L’Oréal शेयर से संबंधित विशिष्ट मुख्य इंडिकेटर्स को जानने के लिए आमंत्रित करते हंै। 

स्रोत: Thomson Reuters Datastream 
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31 दिसंबर 2024) तक L’ORÉAL के शेयर का € में मूल्य
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L’ORÉAL कीी कर्ममचाारीी  
शेेयर-स्वाामित्वयोोजनाा

योजना में भागीदारी करके, आप बहुत से लाभों का आनंद ले सकते हैं

2 �भविष्य की शेयर ऑफ़रिंग, कंपनी के शेयरधारकों और उसके निदेशक मंडल की की पूर्व स्वीकृति, संबंधित प्राधिकारियों के प्रमाणीकरण, जिनमें मुख्य रूप से फ़्रांसीसी AMF (Autorité 
des Marchés Financiers), कर्मचारी के प्रतिनिधियों के पास ज़रूरी प्रक्रियाएं पूरी करने और मार्केट तथा आर्थिक स्थितियों की शर्त के अधीन होंगी। ऑफ़र की गई शर्तें वर्ष-दर-वर्ष 
अलग-अलग हो सकती हैं।
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20% की छूट
कर्मचारी के तौर पर, आपको योजना के अंतर्गत जिस सब्सक्रिप्शन 
मूल्य का लाभ मिलेगा, उस पर 20% की कमी शामिल होगी। इसे छूट के 
रूप में संदर्भित किया गया है।

L’Oréal के प्रति शेयर का सब्सक्रिप्शन मूल्य 6 जून 2025 को तय 
किया जाएगा और यह संदर्भ मूल्य से 20% की छूट को कम करके शेष 
मूल्य के बराबर होगा। संदर्भ मूल्य, 9 मई और 5 जून 2025 (शामिल) 
के बीच L’Oréal के शेयर के मार्केट के औसत शुरुआती मूल्य के बराबर 
होगा।

तीन शेयरों का मिलान वाला योगदान 
कर्मचारी शेयर-स्वामित्व की इस नई योजना के लिए L’Oréal आपके 
व्यक्तिगत योगदान की पूर्ति 3 शेयरों तक के मिलान वाले योगदान से 
करता है।
आपको लॉक इन अवधि की समाप्ति पर या लगभग 30 जुलाई 2030 
को इसके मिलान वाले शेयर योगदान की जानकारी मिलेगी। ये मुफ़्त 
शेयर आपको इस शर्त पर डिलीवर किए जाएंगे, बशर्ते आप उस तारीख 
को L’Oréal समूह के कर्मचारी होंगे (“स्थानीय सप्लीमेंट” में इसके 
विपरीत कुछ भी न बताया गया होने की स्थिति में)।

वार्षिकीकृत कर्मचारी शेयर स्वामित्व योजना2 

समूह का इरादा है कि वह आपको हर साल अपनी कर्मचारी शेयरधारिता 
योजना में भाग लेने का अवसर प्रदान करे। हर साल आपको FCPE के माध्यम 
से लोरियल के शेयरों में निवेश करने का प्रस्ताव देना, समूह में कर्मचारी 
शेयरधारिता को और अधिक लोकतांत्रिक बनाने की मजबूत इच्छा को 
दर्शाता है और आपको अपने अनुसार निवेश करने की सुविधा प्रदान करता है।

इसमें कौन भागीदारी कर सकता है?
ऐसे सभी कर्मचारी, जो 25 जून 2025 तक L’Oréal समूह की किसी कंपनी में 
लगातार 12 महीनों से रोज़गार में हैं और जो 25 जून 2025 को भी रोज़गार में हैं।

सिम्युलेटर invest.loreal.com
पर उपलब्ध है



2025 में आपका
सब्सक्रिप्शन

3 X €280 = €840 

L’ORÉAL द्वारा 2030 में इसके  
मिलान वाला योगदान

2 X €350 = €700

2030 में आपके निवेश
का कुल योग

आप3  2025 में कर्मचारी
शेयर स्वामित्व फ़ंड (FCPE)  

के माध्यम से

2030 में पांच शेयरों
का कुल निवेश

आपको 2030 में इसके मिलान वाले योगदान के तहत 
L’ORÉAL के दो शेयर प्राप्त होते हैं  

मिलान वाला योगदान नियम
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इस मामले में, L’Oréal के €350 प्रति शेयर के संदर्भ मूल्य के साथ सब्सक्रिप्शन मूल्य प्रति शेयर  
€350 - 20% छूट = €280, यानी L’Oréal के तीन शेयरों के लिए भुगतान €840 ।

खरीदे गए छह और इससे 
ज़्यादा शेयर के लिए, आपको 

2030 में इसके तीन शेयर 
का मिलान वाला अधिकतम 

योगदान प्राप्त होगा।

1 शेयर 1 शेयर 2 शेयर

2 शेयर 1 शेयर 3 शेयर

3 शेयर 2 शेयर 5 शेयर

4 शेयर 2 शेयर 6 शेयर

5 शेयर 2 शेयर 7 शेयर

6 और इससे ज़्यादा शेयर 3 शेयर 9 और इससे ज़्यादा शेयर

2025 की उस सब्सक्रिप्शन 
के लिए, जिसमें L’Oréal

+ =

2030 में  
योगदान करेगा

2030 के निवेश  
की कुल राशि+ =

यह मान कर कि L’Oréal शेयर का मूल्य 30 जुलाई 2030 को फिर से €350 है, तो 2030 में आपके निवेश 
का मूल्य €1,750 होगा। इसमें माना गया है कि 2030 में फ़्री शेयर्स का मूल्य संदर्भ मूल्य के बराबर है।

+ =

3 तीन शेयरों को सब्सक्राइब करते हैं।



आपके 

सब्सक्रिप्शन को फ़ायनांस करने के लिए 
भुगतान की सुविधाए ं

आपके शेयरों से जुड़े आपके मताधिकारों का इस्तेमाल, 
“L’Oréal Employee Share Plan” FCPE के सुपरवाइज़री 
बोर्ड के चुने गए सदस्य द्वारा आपकी ओर से किया जाएगा। 

आपके शेयरों 

से जुड़े आपके मताधिकार
  आपके देश में उपलब्ध भुगतान के विकल्प स्थानीय 
सप्लीमेंट में सूची में दिए गए हैं, जिन्हें invest.loreal.

com पर डाउनलोड किया जा सकता है।

संभावित लाभांश
L’Oréal द्वारा भुगतान किए गए सभी लाभांशों को 

“L’Oréal Employee Share Plan” FCPE में अपने 
आप दोबारा निवेश कर दिया जाएगा, इस तरह आपके 
द्वारा धारित यूनिट्स की संख्या बढ़ जाएगी। FCPE 
में दो कैलेंडर वर्षों या इससे अधिक समय तक धारित 
शेयर 10% बोनस लाभांश प्राप्त करने के लिए पात्र 

होंगे।

अकाउंट मैनेजमेंट फ़ीस का कवरेज
अकाउंट मैनेजमेंट फ़ीस L’Oréal द्वारा सभी मौजूदा 

और सेवानिवृत्त कर्मचारियों द्वारा कवर की जाती है। 
मैनेजमेंट फ़ीस FCPE द्वारा वहन की जाती है। और अधिक 

जानकारी के लिए, कृपया FCPE रेग्युलेशन देखें।
 

L’ORÉAL कीी कर्ममचाारीी शेेयर-स्वाामित्वयोोजनाा
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सिम्युलेटर invest.loreal.com
पर उपलब्ध है



INVEST.LOREAL.COM 
पर लॉग ऑन करें  

“सब्सक्राइब करें”  
बटन पर  क्लिक करें

आपको भेजे गए लॉगिन और पासवर्ड 
के ज़रिए साइन इन करें

सब्सक्रिप्शन
स्क्रीन पूरी करें

अपने सब्सक्रिप्शन
को कन्फ़र्म करना याद रखें

मैं कितनी राशि निवेश कर सकता/सकती हूं?

योजना के तय सीमा से ज़्यादा सब्सक्राइब किए जाने  
की स्थिति में इस संख्या को कम किया जा सकता है।

कम-से-कम: 1 L’ORÉAL शेयर।

प्रत्येक कर्मचारी यह सुनिश्चित करने का वचन देता हैकि उनके निवेश की राशि 2025 के लिए उनके अनुमानित सकल वार्षिक वेतन के 25% से अधिक नहीं 
होगी ।4.

आप सब्सक्रिप्शन के आखिरी दिन यानी 25 जून 2025 (23:59, पेरिस समय) तक अपना सब्सक्रिप्शन बदल सकते हैं। सब्सक्रिप्शन अवधि की 
समाप्ति पर, आपके द्वारा चुना गया विकल्प आखिरी होगा और उसे बदला नहीं जा सकेगा।

कर्मचारीशेयरयोजना 
सब्सक्रिप्शन की शर्तें

प्रति कर्मचारी सिर्फ़ एक सब्सक्रिप्शन 
ऑर्डर ही प्राधिकृत किया जाता है।

ज़्यादा-से-ज़्यादा: 20 L’ORÉAL शेयर्स।

मैं कैसे सब्सक्राइब करूं?

08 ■ E कर्मचारी शेयर योजना 2025

1

2

3

4

5

4 �वार्षिक सकल वेतन मंे आपके निश्चित और परिवर्तनशील वेतन और साथ ही वर्ष के दौरान आपको प्राप्त या प्राप्त करने योग्य सभी बोनस शामिल होते हंै।



5 ��ब्रिज फ़ंड को सुपरवाइज़री बोर्ड की सहमति से “L’Oréal के कर्मचारी शेयर योजना” FCPE के साथ मर्ज किया जाएगा और यह Autorité des Marchés Financiers (AMF) की स्वीकृति 
की शर्त के अधीन होगा। “L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना” FCPE का निवेश L’Oréal शेयरों में किया जाता है। इसलिए, सब्सक्राइबर्स को सलाह दी जाती है कि वे अपनी सेविंग्स को 
विविधतापूर्ण बनाने की ज़रूरत का आकलन करें। यह बेहद ज़रूरी है कि आप “L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना” FCPE के मुख्य जानकारी के डॉक्यूमेंट (“KID”) को पढ़ लें।.

6 कृपया FCPE विनियम देखें।.

L’ORÉAL SHARES, FCPE के ज़रिए L’ORÉAL 
शेयरों में निवेश, PLAN INTERNATIONAL 
D’ACTIONNARIAT SALARIÉ (PIAS या 
इंटरनेशनल एम्प्लॉई शेयर प्लान) के हिस्से के रूप में  

■ �L’Oréal कर्मचारी शेयर-स्वामित्व योजना के अंतर्गत,  
शेयरों को “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2025” 
FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise 
या एम्प्लॉई शेयरहोल्डिंग फ़ंड) के ज़रिए धारित किए जाते हैं।.

■ �इस अस्थायी फ़ंड का उद्देश्य,  fकर्मचारी सब्सक्रिप्शन 
को इकट्ठा करना है; इसे “L’Oréal Employee Share Plan”  
FCPE में पूंजी वृद्धि के पूर्ण होने पर मर्ज कर दिया जाएगा। 
इन दो फ़ंड्स के एकीकरण के बाद, आप “L’Oréal Employee 
Share Plan” FCPE में यूनिट्स धारित करेंगे।.

■ �“L’Oréal Employee Share Plan” FCPE समूह के 
ऐसे कर्मचारियों के लिए आरक्षित शेयरहोल्डिंग फ़ंड है, जो 
L’Oréal के शेयरों में निवेश करना चाहते हैं। प्रत्येक कर्मचारी 
को अपने निवेश के अनुपात में FCPE की यूनिटों की संख्या 
प्राप्त होगी।

■ �सुपरवाइज़री बोर्ड, cजो यूनिट धारकों में से चुने गए 
कर्मचारियों से और L’Oréal के प्रतिनिधियों से बना होता है, 
के पास FCPE के मैनेजमेंट की समीक्षा करने का प्रभार होता 
है .6

आपका निवेश, शेयर के मूल्य में होने वाले उतार-चढ़ावों 
के अधीन होता है

■ �आपका निवेश  L’Oréal के शेयर मूल्य को दिखाता है और यह 
L’Oréal के शेयर के मूल्य के उतार-चढ़ावों पर निर्भर करता है। 
इसलिए इसमें पूंजी की हानि का जोखिम होता है। 

■ �इसके परिणामस्वरूप शेयर के मूल्य पर निर्भर करके, बाहर 
निकलने पर आपकी संपत्तियों का मूल्य, आपके शुरुआती 
निवेश से कम हो सकता है।

■ �किसी एक कंपनी की प्रतिभूतियों पर   
जोखिम को संकंेद्रित कर देने के मद्देनज़र हम अनुशंसा करते हंै 
कि आप अपनी सेविंग्स को विविधतापूर्ण बनाने की ज़रूरत का 
आकलन करंे ताकि जोखिम को फै़लाया जा सके। इससे संबंधित 
जोखिमों के बारे मंे और जानने के लिए कृपया FCPE के विनियमों 
को देखंे। 

कृपया यूरोज़ोन के बाहर मौजूद देशों के लिए ध्यान दें:

चूंकि L’Oréal के शेयर पेरिस स्टॉक एक्सचेंज में यूरो में लिस्टेड 
हैं, इसलिए आपके निवेश का मूल्य यूरो और आपकी करेंसी के 
बीच एक्सचेंज दरों में होने वाले उतार चढ़ावों के आधार पर आपके 
निवेश की पूरी अवधि के दौरान बदलता रहेगा। इसका मतलब यह 
है कि अगर आपकी करेंसी की तुलना में यूरो का मूल्य बढ़ जाता है, 
तो आपकी करेंसी में शेयरों का मूल्य बढ़ेगा। इसके विपरीत, अगर 
आपकी करेंसी की तुलना में यूरो का मूल्य कम हो जाता है, तो आपकी 
करेंसी में शेयरों का मूल्य गिरेगा।
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L’ORÉAL के शेयरों में निवेश करना निजी फ़ैसला है।

इस योजना में निवेश करने का फ़ैसला लेने से पहले, 
हम आपको L’Oréal समूह की पिछली वार्षिक और 
अर्धवार्षिक रिपोर्टों को पढ़ने के लिये आमंत्रित करते हैं। 
वे loreal-finance.com पर उपलब्ध हैं।

इन दस्तावेज़ों में समूह, उसके बिज़नेस, उसकी रणनीति, 
प्रदर्शन और वित्तीय पोज़िशन से संबंधित और साथ ही 
समूह और उसके बिज़नेस में अंतर्निहित जोखिम के बारे में 
कुछ महत्वपूर्ण जानकारी शामिल होती है।
इस पुस्तिका में दी गई जानकारियां आपकी सूचना हेतु 
दी गई है और यह L’Oréal की ओर से किसी प्रकार की 
वित्तीय परामर्श अथवा निवेश की सलाह नहीं हैं। ऑफ़र में 
हिस्सा लेने का आपका फ़ैसला स्वैच्छिक है और बिल्कुल 
व्यक्तिगत है।

तय सीमा से ज़्यादा सब्सक्रिप्शन की स्थिति में क्या होता 
है?  

अगर अनुरोध किए गए कुल शेयर्स की संख्या कर्मचारी शेयर-
स्वामित्व योजना के हिस्से के तौर पर उपलब्ध कराए गए शेयरों की 
संख्या से अधिक हो जाती है, तो सबसे बड़े सब्सक्रिप्शन (मिलान 
वाले योगदान सहित) को तब तक कम किया जाएगा, जब तक कि 
योजना के अंतर्गत ऑफ़र किए गए शेयर की संख्या प्राप्त नहीं हो 
जाती है।

अगर योजना तय सीमा से ज़्यादा सब्सक्राइब हो जाती है, तो कमी 
करने की प्रोसेस पूरी हो जाने पर आपको सब्सक्रिप्शन की आखिरी 
राशि के बारे में सूचित किया जाएगा।

ऐसी छूट आपके निवेश के प्रोत्साहित किए गए हिस्सों पर लागू हो 
सकती है।

कर्मचारीशेयरयोजना सब्सक्रिप्शन की शर्तें
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शुरुआत मंे रिलीज़ होने के मामले को छोड़कर आपका 
निवेश, 5 वर्षों के लिए लॉक-इन होता है

■ �शुरुआती रिलीज़ के अधिकृत मामलों को छोड़कर आपका 
निवेश 30 जुलाई 2030 तक लॉक इन रहता है (इन मामलों का 
उल्लेख “स्थानीय पूरक” दस्तावेज़ मंे किया गया है)। 

■ �आपको लॉक-इन अवधि की समाप्ति पर लगभग 30 जुलाई 
2030 को या इसके आस-पास मिलान वाले योगदान के तहत 
ऑफ़र किए गए शेयर प्राप्त होंगे, बशर्ते कि आप उस तारीख 
पर भी L’Oréal समूह का हिस्सा हों (जब तक कि “स्थानीय 
पूरक” मंे इसके विपरीत न बताया गया हो)।.

लॉक-इन अवधि के 5 वर्षों की समाप्ति पर: 
1. �अपनी संपत्तियों  को जितनी अवधि तक आप चाहंे “L’Oréal 

Employee Share Plan” FCPE मंे रखंे, 
2. �पनी यूनिट्स के रिडेम्प्शन का अनुरोध करके अपने निवेश को 

बेचंे।



उस तारीख को, आप इनके बीच में चुन सकते हैं:
■ ■ � ■ अपनी संपत्तियों को “L’Oréal Employee Share Plan” FCPE   

में
■ रखना, अपनी पूरी संपत्तियों या उसके कुछ हिस्से की  

प्रतिपूर्ति के लिए कहकर अपने शेयर्स को बेचना।

आप पूंजी वृद्धि की तारीख के बाद यानी 29 जुलाई 2025 के बाद अपने अकाउंट होल्डर की 
वेबसाइट पर अपनी होल्डिंग देख सकेंगे।

जून 2025

आपको मूल्य और एक्सचेंज दर के बारे में सूचना invest.loreal.com वेबसाइट पर, ईमेल द्वारा और 
नोटिसबोर्ड डिस्प्ले के ज़रिए दी जाएगी।
इसे ईमेल द्वारा प्राप्त करने के लिए invest.loreal.com पर दिए गए “ईमेल अलर्ट” मॉड्यूल के लिए 
अभी साइन-अप करें।

6

11-25इस अवधि में, आप अपना सब्सक्रिप्शन invest.loreal.com   
वेबसाइट पर “सब्सक्राइब करें” पर क्लिक करके कर सकते हैं।
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ऑफ़र 
का शेड्यूल

29
जुलाई 2025

30
जुलाई 2030

सब्सक्रिप्शन के मूल्य का निर्धारण

सब्सक्रिप्शन अवधि

पूंजी वृद्धि और शेयरों की डिलीवरी

संपत्ति के रिलीज़ होने की तारीख (5-वर्ष की लॉक-इन अवधि के बाद) 

जुलाई 2030

बशर्ते कि आप उस तारीख को भी L’Oréal समूह के कर्मचारी हों (जब तक कि “स्थानीय 
सप्लीमेंट” में इसके विपरीत न कहा गया हो)। 30

को या उसके आसपास

फ़्री शेयर्स की डिलीवरी

जून 2025 
(23:59 – पेरिस समय)



“अमेरिकी व्यक्ति” के लिए चेतावनी: योजना के अंतर्गत प्रस्तावित FCPE अमेरिकी व्यक्तियों के लिए सब्सक्रिप्शन हेतु उपलब्ध नहीं है (इस 
प्रतिबंध के बारे मंे और ज़्यादा जानकारी FCPE विनियमों मंे और मैनेजमंेट कंपनी की आगे दी गई वेबसाइट पर उपलब्ध है: amundi.com)।

यूरोपीय यूनियन द्वारा वर्तमान मंे लगाए गए प्रतिबंधों की वजह से, यह ऑफ़र रूस के ऐसे निवासियों के लिए उपलब्ध नहीं है, जिनके पास यूरोपीय 
यूनियन, यूरोपीय आर्थिक क्षेत्र या स्विट्ज़रलंैड की निवास की अनुमति या इसके किसी देश की राष्ट्रीयता नहीं है, या यह बेलारूस के ऐसे नागरिकों 
या निवासियों के लिए उपलब्ध नहीं है, जिनके पास यूरोपीय संघ के किसी देश की निवास की अनुमति या इसके किसी देश की राष्ट्रीयता नहीं है।

और अधिक जानकारी के लिए, कृपया “L’Oréal Employee Share Plan” FCPE के विनियम और इसका मुख्य सूचना का दस्तावेज़ देखंे।


